
STATUT STOWARZYSZENIA STRZELECKIEGO 
Arizona 

 
§1 

Postanowienia ogólne 
 
1. Stowarzyszenie nosi nazwę Stowarzyszenie Strzeleckie Arizona (dalej 
zwane:Stowarzyszeniem). 
2. Stowarzyszenie jest zawiązane na czas nieoznaczony. 
3. Stowarzyszenie działa na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o 
stowarzyszeniach (Dz.U. Nr 20 poz. 104 ze zmianami), ustawy z 25 czerwca 2010 r. o 
sporcie (Dz. U. 2010 Nr 127 poz. 857 ze zm.), innych przepisów prawa powszechnie 
obowiązującego oraz niniejszego Statutu. 
4. Stowarzyszenie posiada osobowość prawna. 
5. Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto Lublin. 
6. Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Stowarzyszenie 
może działać również poza granicami kraju. 
7. Stowarzyszenie może należeć do innych krajowych i międzynarodowych organizacji lub 
związków o podobnych celach, na warunkach określonych w ich statutach, jeżeli nie narusza 
to zobowiązań wynikających z umów międzynarodowych, których Rzeczpospolita Polska 
jest stroną. 
8. Działalność Stowarzyszenia oparta jest na pracy społecznej jej członków. Stowarzyszenie 
dla realizacji swoich celów statutowych może zatrudniać pracowników. 
9. Stowarzyszenie może ustanowić medale honorowe, odznaki i przyznawać je wraz z 
innymi nagrodami i wyróżnieniami osobom fizycznym i prawnym. 
10.Stowarzyszenie ma prawo używania znaku graficznego oraz posługiwania się pieczecia z 
nazwa Stowarzyszenia. 
11.Stowarzyszenie może posługiwać się skróconą nazwą w brzmieniu: Stowarzyszenie 
Arizona. 
 

§2 
Cele i sposoby ich realizacji 

 
1. Celem Stowarzyszenia jest: 
a) działanie na rzecz obronności państwa w szczególności poprzez przygotowanie obywateli 
Rzeczypospolitej Polskiej do obrony cywilnej; 
b) wspieranie i upowszechniania kultury fizycznej, w szczególności poprzez 
popularyzowanie strzelectwa sportowego; 
c) działalność oświatowa, w tym również polegająca na kształceniu studentów, dzieci i 
młodzieży w szczególności poprzez edukację w zakresie wiedzy historycznej oraz prawa 
związanego ze strzelectwem i bronią; 
d) dzialalnośé dotycząca ochrony zdrowia i pomocy społecznej w szczególności poprzez 
popularyzowanie wiedzy z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej i ratownictwa; 
e) wspieranie oraz promowanie kultury i dziedzictwa narodowego poprzez organizowanie 
działań związanych z kolekcjonowaniem broni; 
f) popularyzacja i wspieranie rozwoju strzelectwa rekreacyjnego, strzelectwa sportowego i 
kolekcjonerstwa broni palnej i innej, kusz, amunicji lub militariów; 
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g) pomoc kolekcjonerom broni palnej i militariów w pozyskiwaniu nowych eksponatów oraz 
ich opracowywaniu, przechowywaniu i konserwowaniu; 
h) popularyzacja szeroko rozumianej działalności odkrywczej i eksploracyjnej; 
i) wspieranie działalności eksploracyjnej, mającej na celu ochronę dóbr kultury i przyrody, w 
tym ochronę szeroko rozumianego dziedzictwa narodowego i środowiska naturalnego 
Polski; 
j) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielęgnowania polskości oraz 
rozwoju świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej; 
k) wspieranie edukacji, oświaty i wychowania; 
I) ratownictwo i ochrona ludności; 
m) pomoc ofiarom katastrof, klęsk żywiołowych, konfliktów zbrojnych i wojen w kraju i za 
granica; 
n) działalność na rzecz kombatantów i osób represjonowanych; 
o) promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granica; 
p) promowanie regionalnych walorów turystycznych, w szczególności promocja 
województwa lubelskiego, a także leżących na jego terenie powiatów i gmin. 
 
2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczególności poprzez: 
a) organizację, rejestrację i prowadzenie sportowego klubu strzeleckiego; 
b) promowanie, organizowanie oraz ułatwianie dostępu do uprawiania strzelectwa 
rekreacyjnego, sportu strzeleckiego oraz kolekcjonowania broni palnej i innej; 
c) organizowanie zawodów i innych form współzawodnictwa w dziedzinie strzelectwa; 
d) organizowanie lub udział w szkoleniach, prelekcjach, turniejach, kursach, 
spotkaniach,pokazach,wystawach, piknikach, zawodach, rekonstrukcjach historycznych lub 
innych imprezach zbieżnych tematycznie z celami Stowarzyszenia; 
e) współpracę ze szkołami, uczelniami i innymi instytucjami oświatowo-wychowawczymi w 
celu krzewienia sportu strzeleckiego wśród dzieci, młodzieży oraz osób uczących się; 
f) prowadzenie działalności edukacyjnej dotyczącej strzelectwa rekreacyjnego, sportu 
strzeleckiego, ratownictwa i pierwszej pomocy oraz prawa związanego z tymi 
zagadnieniami; 
g) współpracę z innymi osobami, organizacjami  krajowymi i międzynarodowymi oraz 
organizowanie współpracy pomiędzy członkami Stowarzyszenia; 
h) rozwijanie i modernizowanie bazy sportowej; 
i) prowadzenie gospodarki bronią sportową oraz amunicją, zgodnie z odpowiednimi 
przepisami prawa. 
 

§3 
Rodzaje działalności 

 
1. Działalność statutowa Stowarzyszenia może być prowadzona jako działalność 
nieodpłatna lub jako działalność odpłatna w rozumieniu przepisów ustawy o działalności 
pożytku publicznego.Obie te formy dzialalności będa rachunkowo wyodrębnione w stopniu 
umożliwiającym określenie przychodów, kosztów i wyników przy uwzględnieniu przepisów 
dotyczących rachunkowości. 
2. Dla osiągnięcia swoich celów Stowarzyszenie może wspierać działalnośé innych 
podmiotów prawnych, zbieżną z celami Stowarzyszenia. 
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§4 
Członkowie Stowarzyszenia 

 
1. Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 
a) członków zwyczajnych; 
b) członków wspierających. 
2. Członkami zwyczajnymi Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne posiadające 
obywatelstwo polskie,jak również cudzoziemcy bez względu na ich miejsce zamieszkania. 
Osoby prawne mogą być członkami wspierającymi. 
3. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby, które nie były skazane prawomocnym 
wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo 
skarbowe. 
4. Stowarzyszenie posiada członków zwyczajnych i wspierających. 
5. Członkami zwyczajnymi są założyciele Stowarzyszenia oraz inne osoby fizyczne, przyjęte 
na podstawie uchwały Zarządu podjętej bezwzględną większością głosów na podstawie 
deklaracji członkowskiej, która może zostać złożona w formie pisemnej lub formie 
elektronicznej. 
6. Członkiem wspierającym może być osoba fizyczna lub osoba prawna zainteresowana 
działaniem Stowarzyszenia, która udziela mu pomocy finansowej, materialnej lub w 
jakiejkolwiek innej formie wspiera działania Stowarzyszenia. 
7. Członków wspierających przyjmuje Zarząd na podstawie deklaracji członkowskiej, która 
może zostać złożona w formie pisemnej lub formie elektronicznej. 
8. Z chwilą rejestracji Stowarzyszenia członkowie założyciele otrzymują status członków 
zwyczajnych. 
9. Wszyscy członkowie Stowarzyszenia mają prawo do: 
a) uczestniczenia w Walnym Zebraniu Członków; 
b) korzystania z dorobku i wszelkich form działalności Stowarzyszenia; 
c) zgłaszania wniosków i postulatów co do działalności Stowarzyszenia. 
10.Członkowie zwyczajni mają prawo głosu na Walnym Zebraniu Członków oraz prawo do 
czynnego i biernego uczestniczenia w wyborach do władz Stowarzyszenia. Członkowie 
wspierający nie mają praw wyborczych. 
11.Członkowie Stowarzyszenia mają obowiazek: 
a) aktywnie brać udział w działalności Stowarzyszenia i realizowaniu jego celów; 
b) przestrzegać Statutu i uchwał władz Stowarzyszenia; 
c) terminowo opłacać ustalone składki i opłaty; 
d) troszczyć się o dobro i rozwój Stowarzyszenia; 
e) wypełniać przyjęte przez siebie zobowiązania wobec Stowarzyszenia; 
f) dbać o dobre imię Stowarzyszenia. 
12.Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek: 
a) dobrowolnej rezygnacji członka złożonej na piśmie na ręce Zarządu; 
b) wykluczenia przez Zarząd; 
c) śmierci członka lub utraty osobowości prawnej przez członka wspierającego. 
13.Zarząd może w drodze uchwały podjętej zwykłą większością głosów wykluczyć członków 
Stowarzyszenia w przypadku: 
a) naruszenia przez niego postanowień Statutu lub uchwał władz Stowarzyszenia; 
b) minimum jednomiesięcznego opóźnienia w opłaceniu składki rocznej; 
c) zachowania niegodnego lub naruszającego dobre imię Stowarzyszenia; 
d) braku aktywności; 
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e) skazania prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia 
publicznego lub przestępstwo skarbowe. 
14.Od uchwały Zarządu w sprawie wykluczenia członka Stowarzyszenia przysługuje 
odwołanie do Walnego Zebrania Członków, składane w terminie 7 dni od doręczenia 
zainteresowanemu uchwały Zarządu o wykluczeniu. 
15.Zarząd w drodze uchwały może zwolnić członka wspierającego z obowiązku płacenia 
składek członkowskich w uzasadnionych przypadkach, w szczególności w sytuacji, gdy 
wartość zadeklarowanych świadczeń na rzecz Stowarzyszenia, z których regularnie się 
wywiązuje znacznie przekracza wartość składki członkowskiej. 
16.Zarząd w drodze uchwały może zwolnić członka zwyczajnego z obowiązku płacenia 
składek członkowskich w uzasadnionych przypadkach, w szczególności w sytuacji, gdy 
członek znajdzie się w trudnej sytuacji majątkowej lub wykaże się wyjątkowymi zasługami na 
rzecz Stowarzyszenia, albo wartość jego świadczeń na rzecz Stowarzyszenia, z których 
regularnie się wywiązuje przekracza wartość składki członkowskiej. 
 

§5 
Władze Stowarzyszenia 

 
1. Organami Stowarzyszenia są: 
a) Walne Zebranie Członków; 
b) Zarząd; 
c) Komisja Rewizyjna. 
2. Kadencję Zarządu oraz Komisji Rewizyjnej trwają 8 lat. 
3. W skład Zarządu i Komisji Rewizyjnej mogą wchodzić wyłącznie członkowie zwyczajni. 
4. Członek Stowarzyszenia nie może jednocześnie pełnić funkcji w Zarządzie i w Komisji 
Rewizyjnej. 
5. Odwołanie Zarządu lub Komisji Rewizyjnej przed upływem ich kadencji wymaga uchwały 
Walnego Zebrania Członków podjętej większością 3/4 głosów przy obecności przynajmniej 
połowy członków Stowarzyszenia uprawnionych do głosowania. 

§6 
Walne Zebranie Członków 

 
1. Walne Zebranie Członków zwołuje Zarząd w przypadkach wskazanych w Statucie 
Stowarzyszenia, z własnej inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek 
co najmniej połowy członków zwyczajnych, nie później niż 31 dnia od daty złożenia 
wniosku.W razie braku zwołania Zebrania we wskazanym terminie Walne Zebranie 
Członków zwołuje niezwłocznie Komisja Rewizyjna. 
2. Walne Zebranie Członków zwoływane jest przez Zarząd raz w roku z podaniem porządku 
obrad co najmniej na 14 dni przed planowaną datą zebrania. 
3. O terminie i miejscu Walnego Zebrania Członków informuje się poprzez przesłanie 
wiadomości e-mail na konto członka podane w deklaracji członkowskiej. 
4. W Walnym Zebraniu Członków biorą udział: 
a) z prawem głosu stanowiącego członkowie zwyczajni; 
b) z głosem doradczym członkowie wspierający. 
5. Walne Zebranie Członków podejmuje decyzje zwykłą większością głosów, chyba że Statut 
stanowi inaczej. 
6. Dla ważności uchwał Walnego Zebrania konieczna jest obecność co najmniej połowy 
członków Stowarzyszenia uprawnionych do głosowania. Jeśli nie osiągnięto wymaganego 
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kworum zwołuje się zebranie w drugim terminie nie później niż w ciągu miesiąca od dnia 
zwołania Walnego Zebrania Członków. Zebranie zwołane w tym trybie proceduje niezależnie 
od liczby obecnych członków uprawnionych do głosowania 
7. Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należy: 
a) określanie celów Stowarzyszenia, 
b) uchwalanie zmian Statutu, 
c) wybór Zarządu i Komisji Rewizyjnej i ewentualne uzupełnienie ich składu, 
d) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań z działań władz Stowarzyszenia,w tym 
sprawozdania finansowego, 
e) podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku, 
f) podejmowanie uchwał w innych sprawach wniesionych przez władze i członków 
Stowarzyszenia,nie zastrzeżonych niniejszym statutem innym władzom, 
g) ustalanie wynagrodzenia Zarządu, 
h) określenie organu publikacyjnego Stowarzyszenia, 
i) rozpoznawanie odwołań od decyzji Zarządu o wykluczeniu członka Stowarzyszenia. 
 

§7 
Komisja Rewizyjna 

 
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia. 
2. Komisja Rewizyjna składa się z 2 do 5 osób. 
3. Komisja Rewizyjna podejmuje decyzje w drodze uchwały zwykłą większością głosów, przy 
czym przy równej ilości głosów decyduje głos przewodniczącego komisji. 
4. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywają się w miarę potrzeb, ale nie rzadziej, niż 1 raz 
na rok. 
5. Poza posiedzeniami Komisji Rewizyjnej, uchwały mogą być podejmowane w trybie 
obiegowym przy użyciu środków komunikacji elektronicznej, jeżeli członkowie Komisji 
wyrazili na to zgodę w formie dokumentowej. 
6. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Przewodniczącego Komisji Rewizyjnej. 
7. Członkowie Komisji Rewizyjnej mogą przeglądać wszelkie dokumenty i księgi 
Stowarzyszenia,żądać ustnych i pisemnych wyjaśnień od Zarządu a także składać wnioski o 
podjęcie określonych działań. 
8. Do dnia 31 stycznia każdego roku Zarząd jest zobowiązany do złożenia Komisji 
Rewizyjnej raportu z działalności Stowarzyszenia za poprzedni rok. Komisja Rewizyjna 
przedstawia raport wraz ze swoimi wnioskami Walnemu Zebraniu Członków. 
9. Członkowie Komisji Rewizyjnej mogą otrzymywać z tytułu pełnienia funkcji zwrot 
uzasadnionych kosztów lub wynagrodzenie w wysokości nie wyższej niż przeciętne 
miesięczne wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw ogłoszone przez Prezesa Glównego 
Urzedu Statystycznego za rok poprzedni. 
 
 

§8 
Reprezentacja 

 
Do składania oświadczeń woli w imieniu Stowarzyszenia i podpisywania dokumentów 
uprawniony jest Prezes Zarządu działający samodzielnie. 
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§9 
Zarząd 

 
1. Zarząd jest organem wykonawczym Stowarzyszenia. 
2. Zarząd składa się z 1 do 3 członków. 
3. Prezesa Zarządu w uchwale o wyborze Zarządu wskazuje Walne Zebranie Członków. W 
razie konieczności, Zarząd uchwałą przydziela pozostałym członkom Zarządu inne funkcje, 
w szczególności: Wiceprezes Zarządu, Skarbnik lub inne. 
4. Zarząd podejmuje decyzje w drodze uchwały zwykla wiekszoscia głosów przy czym przy 
równej ilości głosów decyduje glos Prezesa Zarządu. 
5. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, ale nie rzadziej, niż 1 raz na rok. 
6. Poza posiedzeniami Zarządu, uchwały mogą być podejmowane w trybie obiegowym przy 
użyciu środków komunikacji elektronicznej, jeżeli członkowie Zarządu wyrazili na to zgodę w 
formie dokumentowej. 
7. Czlonkowie Zarzadu moga otrzymywać wynagrodzenie ustalone uchwala Walnego 
Zebrania Czlonków. 
8. Do kompetencji Zarządu należy: 
a) kierowanie bieżącą działalnością Stowarzyszenia, reprezentowanie go na zewnątrz i 
zarządzanie jego majątkiem; 
b) zwoływanie Walnego Zebrania Członków; 
c) wykonywanie uchwał Walnego Zebrania Członków; 
d) uchwalanie rocznych planów działania oraz uchwalanie budżetu Stowarzyszenia i jego 
realizacja; 
e) ustalanie wysokości składek członkowskich i opłat wpisowych; 
f) podejmowanie decyzji w sprawie wstąpienia i wystąpienia do innych organizacji; 
g) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majątku nieruchomego i ruchomego; 
h) zawieranie umów o pracę i ustalanie zasad wynagradzania pracowników Stowarzyszenia; 
i) podejmowanie uchwał w sprawie przyjmowania nowych członków Stowarzyszenia oraz 
uchwał w sprawie wykluczenia dotychczasowych członków Stowarzyszenia. 
 

§10 
Majątek Stowarzyszenia 

 
1. W skład majątku Stowarzyszenia wchodzą: 
a) nieruchomości i ruchomości będące własnością Stowarzyszenia; 
b) inne prawa majątkowe; 
c) środki pieniężne. 
2. Majątek Stowarzyszenia powstaje z: 
a) składek członkowskich; 
b) opłat wpisowych; 
c) dobrowolnych wkładów i wpłat członków Stowarzyszenia; 
d) dotacji, darowizn, spadków, zapisów; 
e) ofiarności publicznej; 
f) statutowej odpłatnej działalności pożytku publicznego, 
g) dochodów ze zbiórek i imprez publicznych, 
h) dochodów z majątku ruchomego i nieruchomego oraz z praw majątkowych,; 
i) innych źródeł dopuszczalnych prawem. 
3. Majątkiem i funduszami Stowarzyszenia dysponuje Zarząd. 
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4. Stowarzyszenie może gromadzić swoje fundusze w walucie polskiej lub obcej w bankach 
krajowych lub zagranicznych. 
5. Zabronione jest: 
a) udzielanie pożyczek lub zabezpieczanie zobowiązań majątkiem Stowarzyszenia w 
stosunku do jego członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi 
członkowie,członkowie organów oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostają w związku 
małżeńskim, we wspólnym pożyciu albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii 
prostej,pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są 
związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi"; 
b) przekazywania majątku Stowarzyszenia na rzecz członków, członków organów lub 
pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w 
szczególności,jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach; 
c) wykorzystywania majątku Stowarzyszenia na rzecz członków, członków organów lub 
pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób 
trzecich,chyba że to wykorzystanie bezpośrednio wynika z celu statutowego; 
d) zakupu towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie 
Stowarzyszenia, członkowie jego organów lub pracownicy oraz ich osób bliskich, na 
zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich lub po cenach wyższych niż rynkowe. 
6. Stowarzyszenie może dochodzić zaległych składek członkowskich na drodze sądowej. 

 
§11 

Zmiana Statutu 
 
1. Zmianę Statutu w drodze uchwały dokonuje Walne Zebranie Członków na pisemny 
wniosek: 
a) Zarządu; 
b) Komisji Rewizyjnej; 
c) 1/3 członków zwyczajnych Stowarzyszenia. 
2. Wniosek, o którym mowa w ust. 1 zawiera brzmienie proponowanych zmian wraz z 
uzasadnieniem. Wniosek z uzasadnieniem przesyłany jest do członków Stowarzyszenia 
wraz z zawiadomieniem o zwołaniu Walnego Zebrania Członków. 
3. W przypadku braku wymaganego kworum, zwołuje się w ciągu miesiąca kolejne Walne 
Zebranie Członków, na którym uchwały podejmuje się zwykłą większością głosów 
niezależnie od liczby obecnych członków zwyczajnych Stowarzyszenia. 
4. Głosowanie nad uchwałą o zmianie Statutu poprzedza dyskusja na temat proponowanych 
zmian. 
5. Walne Zebranie Członków podejmuje uchwałę o zmianie Statutu bezwzględną 
większością głosów przy obecności przynajmniej połowy członków uprawnionych do 
głosowania. 
6. Zarząd niezwłocznie zawiadamia właściwy sąd rejestrowy o zmianie Statutu. 
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§12 
Rozwiązanie Stowarzyszenia 

 
1. Rozwiązania Stowarzyszenia w drodze uchwały dokonuje Walne Zebranie Członków na 
pisemny wniosek: 
a) Zarządu; 
b) Komisji Rewizyjnej; 
c) 1/3 członków zwyczajnych Stowarzyszenia. 
 
2. Wniosek, o którym mowa w ust. 1 zawiera uzasadnienie. Wniosek z uzasadnieniem 
przesyłany jest do członków Stowarzyszenia wraz z zawiadomieniem o zwołaniu Walnego 
Zebrania Członków. 
3. W przypadku braku wymaganego kworum, zwołuje się w ciągu miesiąca kolejne Walne 
Zebranie Członków, na którym uchwały podejmuje się zwykłą większością głosów 
niezależnie od liczby obecnych członków zwyczajnych Stowarzyszenia. 
4. Walne Zebranie Członków podejmuje uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia 
bezwzględną większością głosów przy obecności przynajmniej połowy członków 
uprawnionych do głosowania. 
5. W uchwale o rozwiązaniu Stowarzyszenia wyznacza się likwidatora, określa się sposób 
przeprowadzenia likwidacji i przeznaczenie pozostałego majątku wskazując cele zbieżne z 
celami statutowymi lub inne cele społeczne. 
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