STATUT STOWARZYSZENIA STRZELECKIEGO
Arizona

§1

Postanowienia ogdine

1. Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie Strzeleckie Arizona (dalej
zwane:Stowarzyszeniem).

2. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieoznaczony.

3. Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach (Dz.U. Nr 20 poz. 104 ze zmianami), ustawy z 25 czerwca 2010 r. o
sporcie (Dz. U. 2010 Nr 127 poz. 857 ze zm.), innych przepisbw prawa powszechnie
obowigzujgcego oraz niniejszego Statutu.

4. Stowarzyszenie posiada osobowosc¢ prawna.

5. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Lublin.

6. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Stowarzyszenie
moze dziata¢ rowniez poza granicami kraju.

7. Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji lub
zwigzkdéw o podobnych celach, na warunkach okreslonych w ich statutach, jezeli nie narusza
to zobowigzah wynikajgcych z umow miedzynarodowych, ktorych Rzeczpospolita Polska
jest strona.

8. Dziatalnos¢ Stowarzyszenia oparta jest na pracy spotecznej jej cztonkdw. Stowarzyszenie
dla realizacji swoich celow statutowych moze zatrudnia¢ pracownikéw.

9. Stowarzyszenie moze ustanowi¢ medale honorowe, odznaki i przyznawac je wraz z
innymi nagrodami i wyréznieniami osobom fizycznym i prawnym.

10.Stowarzyszenie ma prawo uzywania znaku graficznego oraz postugiwania sie pieczecia z
nazwa Stowarzyszenia.

11.Stowarzyszenie moze postugiwaé sie skrécong nazwg w brzmieniu: Stowarzyszenie
Arizona.

§2

Cele i sposoby ich realizacji

1. Celem Stowarzyszenia jest:

a) dziatanie na rzecz obronnosci panstwa w szczegoélnosci poprzez przygotowanie obywateli
Rzeczypospolitej Polskiej do obrony cywilne;;

b) wspieranie i upowszechniania kultury fizycznej, w szczegdlnosci poprzez
popularyzowanie strzelectwa sportowego;

c) dziatalno$¢ oswiatowa, w tym rowniez polegajgca na ksztatceniu studentow, dzieci i
miodziezy w szczegodlnosci poprzez edukacje w zakresie wiedzy historycznej oraz prawa
zwigzanego ze strzelectwem i bronig;

d) dzialalno$é dotyczgca ochrony zdrowia i pomocy spotecznej w szczegolnosci poprzez
popularyzowanie wiedzy z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej i ratownictwa;

e) wspieranie oraz promowanie kultury i dziedzictwa narodowego poprzez organizowanie
dziatan zwigzanych z kolekcjonowaniem broni;

f) popularyzacja i wspieranie rozwoju strzelectwa rekreacyjnego, strzelectwa sportowego i
kolekcjonerstwa broni palnej i innej, kusz, amunicji lub militariow;



g) pomoc kolekcjonerom broni palnej i militariow w pozyskiwaniu nowych eksponatéw oraz
ich opracowywaniu, przechowywaniu i konserwowaniu;

h) popularyzacja szeroko rozumianej dziatalnosci odkrywczej i eksploracyjnej;

i) wspieranie dziatalnosci eksploracyjnej, majgcej na celu ochrone dobr kultury i przyrody, w
tym ochrone szeroko rozumianego dziedzictwa narodowego i srodowiska naturalnego
Polski;

j) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz
rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

k) wspieranie edukac;ji, oswiaty i wychowania;

I) ratownictwo i ochrona ludnosci;

m) pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju i za
granica;

n) dziatalno$¢ na rzecz kombatantéw i oséb represjonowanych;

0) promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granica;

p) promowanie regionalnych waloréw turystycznych, w szczegdlnosci promocja
wojewodztwa lubelskiego, a takze lezgcych na jego terenie powiatéw i gmin.

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegolnosci poprzez:

a) organizacje, rejestracje i prowadzenie sportowego klubu strzeleckiego;

b) promowanie, organizowanie oraz ufatwianie dostepu do uprawiania strzelectwa
rekreacyjnego, sportu strzeleckiego oraz kolekcjonowania broni palnej i innej;

c) organizowanie zawoddw i innych form wspétzawodnictwa w dziedzinie strzelectwa;

d) organizowanie lub wudziat w szkoleniach, prelekcjach, turniejach, kursach,
spotkaniach,pokazach,wystawach, piknikach, zawodach, rekonstrukcjach historycznych lub
innych imprezach zbieznych tematycznie z celami Stowarzyszenia;

e) wspotprace ze szkotami, uczelniami i innymi instytucjami oswiatowo-wychowawczymi w
celu krzewienia sportu strzeleckiego wsrod dzieci, mtodziezy oraz osob uczacych sie;

f) prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej dotyczacej strzelectwa rekreacyjnego, sportu
strzeleckiego, ratownictwa i pierwszej pomocy oraz prawa zwigzanego z tymi
zagadnieniami;

g) wspotprace z innymi osobami, organizacjami krajowymi i miedzynarodowymi oraz
organizowanie wspotpracy pomiedzy cztonkami Stowarzyszenia;

h) rozwijanie i modernizowanie bazy sportowej;

i) prowadzenie gospodarki bronig sportowg oraz amunicjg, zgodnie z odpowiednimi
przepisami prawa.

§3

Rodzaje dziatalnosci

1. Dziatalno$¢ statutowa Stowarzyszenia moze by¢é prowadzona jako dziatalnosc
nieodptatna lub jako dziatalno$¢ odptatna w rozumieniu przepiséw ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego.Obie te formy dzialalnosci beda rachunkowo wyodrebnione w stopniu
umozliwiajgcym okreslenie przychodow, kosztéw i wynikéw przy uwzglednieniu przepisow
dotyczgcych rachunkowosci.

2. Dla osiggniecia swoich celéw Stowarzyszenie moze wspiera¢ dziatalno$é innych
podmiotéw prawnych, zbiezng z celami Stowarzyszenia.



§4

Czlonkowie Stowarzyszenia

1. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

a) cztonkéw zwyczajnych;

b) cztonkéw wspierajgcych.

2. Czlonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne posiadajgce
obywatelstwo polskie,jak rowniez cudzoziemcy bez wzgledu na ich miejsce zamieszkania.
Osoby prawne mogg by¢ cztonkami wspierajgcymi.

3. Czionkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby, ktére nie byty skazane prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo umys$ine Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe.

4. Stowarzyszenie posiada cztonkdw zwyczajnych i wspierajgcych.

5. Czlonkami zwyczajnymi sg zatozyciele Stowarzyszenia oraz inne osoby fizyczne, przyjete
na podstawie uchwaty Zarzadu podjetej bezwzgledng wiekszoscig gtoséw na podstawie
deklaracji czionkowskiej, ktéra moze zosta¢ ztozona w formie pisemnej lub formie
elektronicznej.

6. Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna lub osoba prawna zainteresowana
dziataniem Stowarzyszenia, ktdéra udziela mu pomocy finansowej, materialnej lub w
jakiejkolwiek innej formie wspiera dziatania Stowarzyszenia.

7. Cztonkéw wspierajgcych przyjmuje Zarzad na podstawie deklaracji cztonkowskiej, ktéra
moze zostac ztozona w formie pisemnej lub formie elektroniczne;.

8. Z chwilg rejestracji Stowarzyszenia cztonkowie zatozyciele otrzymujg status cztonkow
zwyczajnych.

9. Wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia majg prawo do:

a) uczestniczenia w Walnym Zebraniu Cztonkow;

b) korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia;

c) zgtaszania wnioskow i postulatéw co do dziatalnosci Stowarzyszenia.

10.Cztonkowie zwyczajni majg prawo gtosu na Walnym Zebraniu Czionkéw oraz prawo do
czynnego i biernego uczestniczenia w wyborach do witadz Stowarzyszenia. Cztonkowie
wspierajgcy nie majg praw wyborczych.

11.Czlonkowie Stowarzyszenia majg obowiazek:

a) aktywnie bra¢ udziat w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizowaniu jego celow;

b) przestrzega¢ Statutu i uchwat wiadz Stowarzyszenia;

c¢) terminowo optacac¢ ustalone sktadki i opfaty;

d) troszczy¢ sie o dobro i rozwoj Stowarzyszenia;

e) wypetniaé przyjete przez siebie zobowigzania wobec Stowarzyszenia;

f) dbac o dobre imie Stowarzyszenia.

12.Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a) dobrowolnej rezygnacji cztonka ztozonej na piSmie na rece Zarzadu;

b) wykluczenia przez Zarzad;

c) smierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego.

13.Zarzad moze w drodze uchwaty podjetej zwykig wiekszoscig gtoséw wykluczyé cztonkow
Stowarzyszenia w przypadku:

a) naruszenia przez niego postanowien Statutu lub uchwat wiadz Stowarzyszenia;

b) minimum jednomiesiecznego opdznienia w optaceniu sktadki rocznej;

¢) zachowania niegodnego lub naruszajgcego dobre imie Stowarzyszenia;

d) braku aktywnosci;



e) skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo umy$ine Scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe.

14.0d uchwaly Zarzgdu w sprawie wykluczenia cztonka Stowarzyszenia przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw, sktadane w terminie 7 dni od doreczenia
zainteresowanemu uchwaty Zarzadu o wykluczeniu.

15.Zarzad w drodze uchwaty moze zwolni¢ czionka wspierajgcego z obowigzku ptacenia
sktadek czionkowskich w uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci w sytuacji, gdy
wartos¢ zadeklarowanych Swiadczehn na rzecz Stowarzyszenia, z ktorych regularnie sie
wywigzuje znacznie przekracza wartos¢ skfadki cztonkowskiej.

16.Zarzad w drodze uchwaty moze zwolni¢ cztonka zwyczajnego z obowigzku ptacenia
skfadek czionkowskich w uzasadnionych przypadkach, w szczegdélnosci w sytuacji, gdy
cztonek znajdzie sie w trudnej sytuacji majagtkowej lub wykaze sie wyjatkowymi zastugami na
rzecz Stowarzyszenia, albo warto$¢ jego swiadczen na rzecz Stowarzyszenia, z ktdrych
regularnie sie wywigzuje przekracza wartosc skfadki cztonkowskie;.

§5

Wiadze Stowarzyszenia

1. Organami Stowarzyszenia sa:
a) Walne Zebranie Cztonkow;
b) Zarzad;
c) Komisja Rewizyjna.
2. Kadencje Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej trwajg 8 lat.
3. W sktad Zarzadu i Komisji Rewizyjnej mogg wchodzi¢ wytacznie cztonkowie zwyczajni.
4. Cztonek Stowarzyszenia nie moze jednoczesnie petni¢ funkcji w Zarzadzie i w Komisji
Rewizyjne;.
5. Odwotanie Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej przed uptywem ich kadencji wymaga uchwaty
Walnego Zebrania Cztonkéw podjetej wiekszoscig 3/4 gtosdw przy obecnosci przynajmniej
potowy cztonkéw Stowarzyszenia uprawnionych do gtosowania.
§6

Walne Zebranie Cztonkéw

1. Walne Zebranie Czlonkéw zwotuje Zarzad w przypadkach wskazanych w Statucie
Stowarzyszenia, z wtasnej inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek
co najmniej potowy cztonkdw zwyczajnych, nie pézniej niz 31 dnia od daty zlozenia
wniosku.W razie braku zwotania Zebrania we wskazanym terminie Walne Zebranie
Czionkoéw zwotuje niezwtocznie Komisja Rewizyjna.

2. Walne Zebranie Czionkow zwotywane jest przez Zarzad raz w roku z podaniem porzadku
obrad co najmniej na 14 dni przed planowang datg zebrania.

3. O terminie i miejscu Walnego Zebrania Czionkoéw informuje sie poprzez przestanie
wiadomosci e-mail na konto cztonka podane w deklaracji cztonkowskie;.

4. W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat:

a) z prawem gtosu stanowigcego cztonkowie zwyczaijni;

b) z glosem doradczym cztonkowie wspierajgcy.

5. Walne Zebranie Cztonkéw podejmuje decyzje zwyktg wiekszoscig gtosow, chyba ze Statut
stanowi inaczej.

6. Dla waznosci uchwat Walnego Zebrania konieczna jest obecnos¢ co najmniej potowy
cztonkéw Stowarzyszenia uprawnionych do gtosowania. Jesli nie osiggnieto wymaganego



kworum zwotuje sie zebranie w drugim terminie nie pdzniej niz w ciggu miesigca od dnia
zwotania Walnego Zebrania Cztonkéw. Zebranie zwotane w tym trybie proceduje niezaleznie
od liczby obecnych cztonkéw uprawnionych do gtosowania

7. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

a) okreslanie celéw Stowarzyszenia,

b) uchwalanie zmian Statutu,

c) wybor Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej i ewentualne uzupetnienie ich sktadu,

d) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatan wiadz Stowarzyszenia,w tym
sprawozdania finansowego,

e) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

f) podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych przez wiladze i czionkéw
Stowarzyszenia,nie zastrzezonych niniejszym statutem innym witadzom,

g) ustalanie wynagrodzenia Zarzadu,

h) okreslenie organu publikacyjnego Stowarzyszenia,

i) rozpoznawanie odwotan od decyzji Zarzadu o wykluczeniu cztonka Stowarzyszenia.

§7

Komisja Rewizyjna

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 2 do 5 osob.

3. Komisja Rewizyjna podejmuje decyzje w drodze uchwaty zwyktg wiekszoscig gtosow, przy
czym przy rownej ilosci gtosow decyduje gtos przewodniczacego komisiji.

4. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeb, ale nie rzadziej, niz 1 raz
na rok.

5. Poza posiedzeniami Komisji Rewizyjnej, uchwaty mogg by¢ podejmowane w trybie
obiegowym przy uzyciu srodkow komunikacji elektronicznej, jezeli cztonkowie Komisiji
wyrazili na to zgode w formie dokumentowe.

6. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Przewodniczgcego Komisji Rewizyjne;j.

7. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej moga przegladac wszelkie dokumenty i ksiegi
Stowarzyszenia,zgdac ustnych i pisemnych wyjasnien od Zarzgdu a takze sktadac¢ wnioski o
podjecie okreslonych dziatan.

8. Do dnia 31 stycznia kazdego roku Zarzad jest zobowigzany do zlozenia Komis;ji
Rewizyjnej raportu z dziatalnosci Stowarzyszenia za poprzedni rok. Komisja Rewizyjna
przedstawia raport wraz ze swoimi wnioskami Walnemu Zebraniu Cztonkéw.

9. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga otrzymywaé z tytutu petnienia funkcji zwrot
uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecietne
miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa Gléwnego
Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

§8
Reprezentacja

Do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia i podpisywania dokumentéw
uprawniony jest Prezes Zarzgdu dziatajgcy samodzielnie.



§9
Zarzad

1. Zarzad jest organem wykonawczym Stowarzyszenia.

2. Zarzad sktada sie z 1 do 3 cztonkow.

3. Prezesa Zarzadu w uchwale o wyborze Zarzgdu wskazuje Walne Zebranie Cztonkow. W
razie koniecznosci, Zarzgd uchwatg przydziela pozostatym cztonkom Zarzadu inne funkcje,
w szczegolnosci: Wiceprezes Zarzadu, Skarbnik lub inne.

4. Zarzad podejmuje decyzje w drodze uchwaly zwykla wiekszoscia gtosow przy czym przy
réwnej ilosci gtoséw decyduje glos Prezesa Zarzadu.

5. Posiedzenia Zarzgdu odbywajg sie w miare potrzeb, ale nie rzadziej, niz 1 raz na rok.

6. Poza posiedzeniami Zarzgdu, uchwaty mogg by¢ podejmowane w trybie obiegowym przy
uzyciu srodkow komunikacji elektronicznej, jezeli cztonkowie Zarzgdu wyrazili na to zgode w
formie dokumentowe;j.

7. Czlonkowie Zarzadu moga otrzymywaé wynagrodzenie ustalone uchwala Walnego
Zebrania Czlonkow.

8. Do kompetenciji Zarzadu nalezy:

a) kierowanie biezgca dziatalnoscig Stowarzyszenia, reprezentowanie go na zewnatrz i
zarzgdzanie jego majgtkiem;

b) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow;

¢) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow;

d) uchwalanie rocznych planéw dziatania oraz uchwalanie budzetu Stowarzyszenia i jego
realizacja;

e) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich i optat wpisowych;

f) podejmowanie decyzji w sprawie wstgpienia i wystgpienia do innych organizacji;

g) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majgtku nieruchomego i ruchomego;
h) zawieranie umow o prace i ustalanie zasad wynagradzania pracownikow Stowarzyszenia;
i) podejmowanie uchwat w sprawie przyjmowania nowych cztonkéw Stowarzyszenia oraz
uchwat w sprawie wykluczenia dotychczasowych cztonkow Stowarzyszenia.

§10
Majatek Stowarzyszenia

1. W sktad majatku Stowarzyszenia wchodza:

a) nieruchomosci i ruchomosci bedace wtasnoscig Stowarzyszenia;
b) inne prawa majgtkowe;

c) srodki pieniezne.

2. Majatek Stowarzyszenia powstaje z:

a) sktadek cztonkowskich;

b) optat wpisowych;

c¢) dobrowolnych wktadow i wptat cztonkow Stowarzyszenia;

d) dotacji, darowizn, spadkow, zapisow;

e) ofiarnosci publicznej;

f) statutowej odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego,

g) dochodow ze zbidrek i imprez publicznych,

h) dochodéw z majgtku ruchomego i nieruchomego oraz z praw majgtkowych,;
i) innych zrodet dopuszczalnych prawem.

3. Majatkiem i funduszami Stowarzyszenia dysponuje Zarzad.



4. Stowarzyszenie moze gromadzi¢ swoje fundusze w walucie polskiej lub obcej w bankach
krajowych lub zagranicznych.

5. Zabronione jest:

a) udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzan majgtkiem Stowarzyszenia w
stosunku do jego czionkow, cztonkéw organdéw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi
cztonkowie,cztonkowie organdéw oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostajg w zwigzku
matzenskim, we wspoélnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej,pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg
zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi";

b) przekazywania majagtku Stowarzyszenia na rzecz czionkéw, czionkéw organdéw lub
pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich, w
szczegolnosci,jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach;
c) wykorzystywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz czionkéw, cztonkéw organdéw lub
pracownikdw oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich,chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego;

d) zakupu towaréw Iub ustug od podmiotow, w ktérych uczestniczg czionkowie
Stowarzyszenia, cztonkowie jego organdéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

6. Stowarzyszenie moze dochodzi¢ zalegtych sktadek cztonkowskich na drodze sgdowe;j.

§11
Zmiana Statutu

1. Zmiane Statutu w drodze uchwaty dokonuje Walne Zebranie Cztonkéw na pisemny
whniosek:

a) Zarzadu;

b) Komisji Rewizyjnej;

c¢) 1/3 cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

2. Wniosek, o ktéorym mowa w ust. 1 zawiera brzmienie proponowanych zmian wraz z
uzasadnieniem. Wniosek z uzasadnieniem przesylany jest do czionkéw Stowarzyszenia
wraz z zawiadomieniem o zwotaniu Walnego Zebrania Cztonkdw.

3. W przypadku braku wymaganego kworum, zwotuje sie w ciggu miesigca kolejne Walne
Zebranie Cztonkéw, na ktérym uchwaty podejmuje sie zwykltg wiekszoscig gtosow
niezaleznie od liczby obecnych cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

4. Glosowanie nad uchwatg o zmianie Statutu poprzedza dyskusja na temat proponowanych
zmian.

5. Walne Zebranie Czionkéw podejmuje uchwate o zmianie Statutu bezwzgledng
wiekszoscig gtosow przy obecnosci przynajmniej potowy czionkéw uprawnionych do
gtosowania.

6. Zarzad niezwtocznie zawiadamia wtasciwy sad rejestrowy o zmianie Statutu.



§12
Rozwiazanie Stowarzyszenia

1. Rozwigzania Stowarzyszenia w drodze uchwaty dokonuje Walne Zebranie Cztonkéw na
pisemny wniosek:

a) Zarzadu;

b) Komisji Rewizyjnej;

c) 1/3 cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia.

2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1 zawiera uzasadnienie. Wniosek z uzasadnieniem
przesytany jest do cztonkdédw Stowarzyszenia wraz z zawiadomieniem o zwotaniu Walnego
Zebrania Cztonkow.

3. W przypadku braku wymaganego kworum, zwotuje sie w ciggu miesigca kolejne Walne
Zebranie Cztonkéw, na ktérym uchwaly podejmuje sie zwyklg wiekszoscig gtosow
niezaleznie od liczby obecnych cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

4. Walne Zebranie Czionkéw podejmuje uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia
bezwzgledng wiekszoscig gtosow przy obecnosci przynajmniej potowy czionkdéw
uprawnionych do gtosowania.

5. W uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia wyznacza sie likwidatora, okresla sie sposob
przeprowadzenia likwidacji i przeznaczenie pozostatego majgtku wskazujgc cele zbiezne z
celami statutowymi lub inne cele spoteczne.



